
【取組の目標】
　いろいろな個性を持つ人達の中で、自分の得意な分野を見つけ「活躍して幸せになる」ことが出来る場を提供し、人や福井が元気になっていくこ
とを目指しています。そのための第一歩として、まずは社員自身が健康で働き続けることができる取組を推進します。

【取組の内容・成果】
（必須項目）
⑤食生活の改善に向けた取組
　食生活の改善に向け「ふくい100彩ごはん」掲載メニューを社内に掲示

（選択項目）
⑤管理職又は従業員に対する教育機会の設定
　健康リテラシーの向上に帰するパンフレット等を月に一度の割合で回覧にて情報提供
⑥保健指導の実施または特定保健指導の実施の機会を提供
　保健指導または特定保健指導の対象者に対し、産業医面談を案内し提供
⑦運動機会の増進に向けた取組の実施
　スニーカービズのポスターを掲示し、歩く時間を増やすことを啓蒙
⑨メンタルヘルス不調者への対応に関する取組
　外部機関の相談窓口を設置
⑩従業員への感染症予防に向けた取組
　入口、トイレ等へのアルコール除菌やペーパータオルの設置、空気清浄機の設置、定期的な換気の実施
⑪喫煙率低下に向けた取組
　オフィス内の禁煙を社内規則に明記し、実施

【取組内容にかかる写真】

　右記参照

（３）今後の健康づくりの取組

【今後の目指す姿】
取組を継続・発展し、社員全員が健康で活躍し続けることが出来る会社を目指します

【重点的に取り組む内容】
教育内容を自身だけに留めず、周囲の方にも波及していくように広報する

株式会社　キャリアプラス

（１）事業所の概要
・分かりやすく貴事業所の取組等について御記載ください。
・既認定事業所の取組内容（県ＨＰ参照）を参考にしてください。

〇所 在 地：福井県福井市飯塚町第7号10番地10

〇代表者職・氏名：代表取締役　中田　善弘

〇従業員数：20名

〇創　　業：2001年3月6日

〇業　　種：総合就職支援サービス業

〇事業内容：労働者派遣、有料職業紹介事業、職業訓練

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること

様式 １－３ 令和５年度


