
     メンタルヘルス不調者への対応については、定期的に社員に対して声掛けをしている。

     食生活改善のサポートをするために、ワンポイントアドバイスチラシを全社員に配布し、
　   社員の意識向上を高めてもらうようにしている。

     新型コロナウイルス感染症等の感染症対策実施。
　    事業所にアルコール消毒液、空気清浄機、マスクの設置業所にアルコール消毒液、
      マスクの設置

     受動喫煙対策
　    分煙のため、会社内は完全禁煙。会社の外に喫煙場所設置。禁煙推進

（３）今後の健康づくりの取組

【今後の目指す姿】
　活動の継続により、健康に対する社員の意識向上を目指す。

【重点的に取り組む内容】
　定期健康診断の受診・長時間労働の削減・生活習慣の改善に努めていく。

勧和工業株式会社

（１）事業所の概要
・分かりやすく貴事業所の取組等について御記載ください。
・既認定事業所の取組内容（県ＨＰ参照）を参考にしてください。

〇所 在 地：福井県福井市問屋町3丁目609番地

〇代表者職・氏名：代表取締役　冨田　国夫

〇従業員数：14名

〇創　　業：昭和33年12月27日

〇業　　種：建設業

〇事業内容：一般土木（推進工事）、管工事、
機械器具設置工事、水道施設工事、とび・土工工事、
舗装工事

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること

【取組の目標】　　食に関する社員の意識向上
　　食生活の改善に向けた社員の意識向上を目指す。
　　ワンポイントアドバイスチラシの配布により、社員の意識向上を図ることが出来た。

【取組の内容・成果】
 　　定期健康診断100％受診
　    全社員の健診受診を目指し、受診勧奨の徹底。　　100％受診。

     スニーカービズ(歩き易い靴）の推奨　スニーカー（歩き易い靴）での通勤　7名。

   　定期健康診断等の結果、再検査や精密検査が必要とされた社員に対し、受診を促している。
　    70％受診。

  　 運動機会の増進のため、スポーツジム等の利用補助を行っている。

     女性の健康保持・増進のため、婦人科健診の健診料全額会社負担している。
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