
越前たけふ農業協同組合

（１）事業所の概要
・分かりやすく貴事業所の取組等について御記載ください。
・既認定事業所の取組内容（県ＨＰ参照）を参考にしてください。

〇所 在 地：福井県越前市本多2丁目10-22

〇代表者職・氏名：代表理事組合長　土本　俊三

〇従業員数：144名（2023年10月末現在）

〇創　　業：昭和39年8月5日

〇業　　種：複合サービス業

〇事業内容：総合事業

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること

【取組の目標】

当ＪＡの健康経営宣言内容の通り、役職員一人ひとりの健康管理・健康増進を図り、
いつまでも元気に勤務できる職場であることを目標としています。

【取組の内容・成果】

施策実行⑤
・地元就労継続支援施設が提供するヘルシーメニューの弁当事業者を毎月定期的に利用しています。
・社員食堂で冷凍ヘルシー弁当をいつでも購入、試食できるよう設置しています。
・健康な食生活について促す啓蒙ポスター（減塩、早食い防止等）を掲示しています。
・健康な状態と介護が必要な状態の間を示す「フレイル(虚弱)」を予防する啓蒙ポスターを掲示して
います。

選択項目③
・全職員に対し、ストレスチェックを毎年行っています。

選択項目②
・文書による再検査受診状況の確認及び、未受診者に対する受診勧奨の徹底を行っています。
・二次受信、生活習慣の改善等により、「要検査」等の要件対象人数が前年対比8％減少しました。
（6名減少）

選択項目①
・定期健康診断100％受診

様式 １－３ 令和５年度



選択項目⑥
・保健指導対象者の全員受診を目標に、保健指導の受診勧奨を行っています。
・保健指導の受診、生活習慣の改善により、受診対象人数が前年対比33％減少しました（14名減少）

選択項目⑤
・年1回程度、管理職に対し、健康に関する講習会を行っています（2023年度は11月に睡眠に関する講
習を行います）

（３）今後の健康づくりの取組

【今後の目指す姿】

健康経営宣言に基づき、役職員がいつまでも元気に勤務できる職場を目指し、役職員一人ひとりの健
康増進を図っていきます。

【重点的に取り組む内容】

がんリスク検査（尿による早期発見キット）代金への一部助成を行い、重症化予防対策を行います。

選択項目⑪
・喫煙率の低下を目的として、各事業所に禁煙を促すポスターや、喫煙による影響を知らせる案内物
の掲示を行っております。

選択項目⑦
・スニーカービズを提唱しています。
・運動を促すポスターの掲示や、健康づくりをテーマとした情報提供文書を毎月作成し全職員が閲覧
しています。

選択項目⑨
・ストレスチェックの結果を受けて、希望する職員に対し、産業医による個別面談を設定し自由に受
診できるよう用意しています。
・メンタルヘルスに関するポスターや冊子を窓口に設置しています。

選択項目⑩
・新型コロナ５類以降後における注意喚起ポスターを掲示しています。
・事業所出入口に体温計やアルコール洗浄液を設置しています。
・窓口係や渉外担当職員等について、顧客と近距離で接客を行う際はマスクの着用を促しておりま
す。


