
【取組みの目標】
　食生活の改善に向けた従業員の意識向上
　感染症予防対策
　
　健康習慣アンケートを実施した結果、意識していると答えた人
が６１％となった。取組みを継続し、７０％以上への引き上げを
目標とする。

【取組みの内容】
　食生活改善のサポートをするために情報チラシを全員に配布、
及び掲示して、社員の意識向上を高めてもらうようにした。

　出社時のサーマルカメラによる体温の検測とアルコール消毒の
徹底を行う。マスクおよび手洗いの徹底を指示する。
　

【取組みによる成果】

　社員の食に関する意識が向上したことを
感じている。２０２３年８月に健康習慣ア
ンケートした結果、４０％から６１％まで
意識が向上した。次回アンケートは２０２
４年８月に予定している。

　コロナウィルスの感染を入り口より排除
し、社内での感染者を０を続けていきた
い。

（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
　すべての生活習慣に関して社員の意識が向上している状態を目指す

【重点的に取り組む内容】
　食に対する意識

事業所名　有限会社越前開発

（１）事業所の概要
・分かりやすく貴事業所の取組み等について御記載ください。
・既認定事業所の取組み内容（県ＨＰ参照）を参考にしてください。

〇所 在 地：福井市上野本町４丁目２６１３番地

〇代表者職・氏名：代表取締役　野中　すみゑ

〇従業員数：13名

〇創　　業：1996年

〇業　　種：建設業

〇事業内容：総合建設業

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること
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