
【今後の目指す姿】残業をなるべく減らし、その分スポーツをしたり家族団らんの時間を設けて頂いたり、体
も心も穏やかに過ごせるよう配慮する。

【重点的に取り組む内容】再検査を面倒がらずに受診を促す。その後の結果なども話し合える雰囲気づくりを
していく
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（１）事業所の概要
・分かりやすく貴事業所の取組等について御記載ください。
・既認定事業所の取組内容（県ＨＰ参照）を参考にしてください。

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること

（３）今後の健康づくりの取組

【取組の目標】
　日々の健康管理や快適な職場の整備に務めています。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　また残業
を減らし家族団らんや趣味の時間にあててもらい心身ともに健康であることを目指す。
　【取組の内容・成果】

1 ふくい100彩ごはんのポスター掲示と同パンフレットの回覧

2　定期健康診断の受診率100％

3　健康増進のため毎朝ラジオ体操を実施

4　現場での熱中症対策の為、空調服を支給、またこまめな休憩を促す

5　感染予防対策としてマスク、アルコール消毒薬の設置。また本人や家族の体調が不安な場合
　　早めの早退を促す

6　指定場所以外禁煙とし、喫煙率低下を促す
7　40歳以上の女性は女性疾患の検診を促し、検査費用は会社補助とする
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