
【取組の目標】
お客様のお役にたつためには、まず上坂会計で働く従業員ひとりひとりが健康で、各人が持っている力を最大
限に発揮することが重要だと考えます。そのために会社として上坂会計で働く従業員ひとりひとりが健康であ
り続けるための取り組みを推進します。

【取組の内容・成果】
〔必須項目〕
⑤食生活の改善に向けた取組み
・管理栄養士の資格を持つ社員を講師に社内研修を実施し、ひとりひとりの食生活の改善に役立てている。

〔選択項目〕
①、②健康課題の把握
・定期健診受診率は正社員、パート社員含め１００％。精密検査が必要な従業員には担当者から個別に受診を
奨めている。

⑩従業員の感染症予防に向けた取組み
・毎朝、全社員で行っている清掃時に、各部屋のドアノブや電話機の受話器、電気のスイッチなど、人の手が
触れるところを中心にアルコール消毒を行っている。また、来客や社内会議等で使用した部屋の机は終了後に
拭き、その都度アルコールスプレーを散布し、消毒している。

・日中は部屋の換気扇を回し、空気の入替えを行っている。

・従業員が感染症に感染した場合、従業員の家族が感染症に感染した場合は、症状が落ち着いてからしばらく
の間は在宅での勤務をしてもらっている。

⑪喫煙率低下に向けた取組み
・全社禁煙。社内のルールにおいて、喫煙を禁止している。現在いる従業員の喫煙者はゼロ。

【取組内容にかかる写真】
　毎朝、清掃時に受話器などのアルコール消毒を行っています

（３）今後の健康づくりの取組

【今後の目指す姿】
健康経営の大切さの発信と社員の更なる健康づくり支援の取り組みを行っていきます。具体的にまだ取り組め
ていないこともたくさんあるため、他企業様の取り組みなどを参考にできることから少しずつ始めていきたい
と思います。

【重点的に取り組む内容】
健康リテラシーの向上

事業所名　税理士法人上坂会計

（１）事業所の概要
・分かりやすく貴事業所の取組等について御記載ください。
・既認定事業所の取組内容（県ＨＰ参照）を参考にしてください。

〇所 在 地：福井県越前市赤坂町4-1

〇代表者職・氏名：代表社員　上坂朋宏

〇従業員数：37名（2024年1月）

〇創　　業：１９７０年１月１日（２００６年法人化）

〇業　　種：専門サービス業

〇事業内容：会計事務所（会計顧問・記帳代行・税務申告・経営ア
ドバイス）

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること

様式 １－３ 令和５年度


