
【取組の目標】
　　〇より質の高い健康診断の受診
　　〇食生活習慣の改善
　　〇ウイルス感染症対策の徹底

【取組の内容・成果】
　　〇４０才以上の正社員には、会社から補助金を出して人間ドックへの受診を推奨
　　　→活用率３７．５％
　　〇食生活・喫煙・運動不足などに対応したポスターを掲示したり、冊子を社員に回覧して
　　　周知（協会けんぽ様からのポスター・けんぽプラスなどを活用）
　　　→写真添付
　　〇ウイルス感染症対策　　サーモカメラの設置・建屋内換気・換気に必要な工場扇などの
　　　　　　　　　　　　　　設置・ポスター掲示などによるうがい・手洗いの喚起
　　〇健康診断にて精密検査を受診する必要がある場合、担当者から対象者へ受診勧奨を行う
　　〇特定保健指導の活用
　　　→社員１名　糖尿病の恐れがあったが、食生活改善等に取り組み、数値の改善が見られた
    〇健康づくりに関する女性社員向けイベントの周知（例：福井女性財団のものなど）

【取組内容にかかる写真】

（３）今後の健康づくりの取組

【今後の目指す姿】
　　〇１週間以上の長期入院社員ゼロを目指す　　〇喫煙者を減らす

【重点的に取り組む内容】
　　〇人間ドック受診者を増やす・特定保健指導対象者の削減、対象者には指導受けるよう勧奨
　　〇ポスター掲示による周知などにより健康増進（食生活・スポーツイベントへの参加・喫煙）

みのる産業株式会社

（１）事業所の概要
・分かりやすく貴事業所の取組等について御記載ください。
・既認定事業所の取組内容（県ＨＰ参照）を参考にしてください。

〇所 在 地：福井市三尾野町２９－２－４

〇代表者職・氏名：代表取締役社長　岩佐　實

〇従業員数：５８名

〇創　　業：１９７０年５月１日

〇業　　種：卸売業・製造業

〇事業内容：機械部品・機械製品等卸売業
　　　　　　樹脂コーティング加工業

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること

様式 １－３ 令和５年度


