
【取組の目標】
年齢上昇とともに起こりやすい健康悪化の防止とさらなる健康増進
働きやすい職場環境の整備
【取組の内容・成果】
①食生活改善に関する健康づくりポスターを食堂等に設置
②会社注文弁当の費用補助、メニュー数増加➡1日の平均注文数 105％UP
③食堂を別建屋にも追加設置。➡食堂1カ所から2カ所に増加、2つの建屋で会社弁当注文可能に
④毎朝のラジオ体操実施
⑤社内イベントの実施（ソフトボール大会、ディスクゴルフ大会、身体機能検査）
　➡運動へのきっかけづくり、健康に関する意識向上
⑥複数の健康器具設置
⑦40歳以上の全男性社員にPSA検査と、女性がん検診の実施（費用全額会社負担）➡受診率100％
⑧健康診断再検査対象者の医療補助（再検査費用2万まで会社負担）➡再検査受診率41％UP
⑨胃検査方法をバリウムのみから、胃カメラも選択可能に変更➡翌年度健診から実施
⑩メンタルヘルス不調者へ産業医との面談設定
⑪インフルエンザ予防接種の全額会社負担➡事情がある社員を除き全員接種
⑫抗原検査キットを常備し、体調不良時などに検査できる体制
⑬屋外喫煙所の設置。たばこの健康影響に関するポスターの設置
⑭50歳以上の安全靴をつまづき防止設計の物に変更➡継続的に支給
⑮夏季に全社員にお茶とスポーツドリンク支給➡今年度実績各2ケース支給
⑯各冷蔵庫に経口補水液・冷却グッズを設置
⑰工場内にミスト噴霧導入➡２つの製造ラインに導入
⑱新作業服導入（ストレッチ素材、清涼素材）➡10月以降の注文から切替
⑲半日休暇導入➡有給取得率33％UP　※11月15日時点
⑳社内報の発行➡社内での健康や福利厚生等に関する取り組み内容の周知
㉑医務・休養室の整備

【取組内容にかかる写真】

（３）今後の健康づくりの取組

【今後の目指す姿】
社員1人1人が健康意識をもてるように、健康に関する社内環境や制度の整備を進め、定年後でも心身ともに
健康な状態で長く働き続けられる職場を目指す。
【重点的に取り組む内容】
施設・設備の改善、社内教育見直しをはじめとした職場環境の向上

事業所名　福井山田化学工業株式会社

（１）事業所の概要
・分かりやすく貴事業所の取組等について御記載ください。
・既認定事業所の取組内容（県ＨＰ参照）を参考にしてください。

〇所 在 地：坂井市三国町米納津49字111番1

〇代表者職・氏名：代表取締役　佐々木　大輔

〇従業員数：95人

〇創　　業：昭和60年7月

〇業　　種：製造業

〇事業内容：感熱・感圧色素の製造。その他受託業務

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること
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