
令和５年度「ふくい健康づくり実践事業所」表彰事業所の取組内容について

賞名 事業所名等 主な取組内容

知事賞

日華化学（株）
代表：江守 康昌

（所在地：福井市文京）
（従業員数：820名）
（業種：化学工業）

・社員食堂で野菜を多く摂れるオリジナルの「NICパワーサラダ」を定番メニューと
するとともに、「大豆ミート」、「べじめし」などのヘルシーメニューも提供

・野菜の推定摂取量を測定する「ベジチェック」を実施
・歩数など健康行動を記録することで、飲料と交換できるポイントがもらえるアプリ
「サントリープラス」の導入

・女性特有の健康課題とライフステージをテーマにした研修を実施
・職場風土づくりの社内セミナーを実施
・健診未受診者へ受診を呼びかけ、健診受診率100％

福井県経済団
体連合会長賞

（有）北日商会
代表：大田 雄一朗

（所在地：福井市宝永）
（従業員数：7名）
（業種：卸売業）

・社員が気軽に体を動かせるよう、フィットネスジムの法人契約や社内に健康ぶら下
がり器を設置

・企業対抗さつきラン・ウォーク大会の参加し、平均歩数11,101歩で優秀賞獲得
・社内で運動機会増進研修を開催するとともに、運動アプリを導入
・社員向けに、事業所内で減塩味噌汁を無料で提供
・24時間電話健康相談（アクサ生命保険）を導入
・健診の予約を健康づくり担当者が行い、健診受診率100％を達成

福井県医師
会長賞

日信化学工業（株）
代表：宮澤 繕行

（所在地：越前市北府）
（従業員数：235名）
（業種：化学工業）

・従業員に喫煙状況のアンケートを実施し、喫煙率の推移などを社内で提示
・世界禁煙デー（5/31)のほか、毎月22日に1日禁煙デーを設定し、該当日に喫煙者が
1日禁煙を行うとポイントがもらえる仕組みを導入（喫煙率 R1:40％→R5:33％）

・全従業員に体力に関する調査を行い、自己認識と実際の身体機能のずれを社員に
情報提供

・始業前のラジオ体操実施
・安全衛生教育として産業医による「健康経営について」セミナーを開催
・社内で健診を受診できる環境を整備し、健診受診率100％
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