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（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
　常に、老若男女全ての社員が、心身共に元気働ける職場であるよう社員一人一人が心がけ
　皆が余裕をもって仕事に勤しんでもらえる環境づくりに励みたい
【重点的に取り組む内容】
　社員の健康に対する意識をさらに高め、自分のみならず、周囲の状況にも注意払い、
　会社全体で健康向上への意欲を高めていきたい。

竹野建設株式会社

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり

【取組みによる成果】
　・定期健診の受診率100％を維持
　　歯科検診の受診率100％
　　保険指導対象者の実施100％
　
　
　・事務所内禁煙の徹底。
　　昨年中、 喫煙社員　1名減
　
　
　・インフルエンザ予防接種率100％
　　り患者0名

　

（１）事業所の概要

【取組みの目標】
　20代～60代の全社員が、健康で快適に仕事に従事
　できる事を　会社全体の目標として、健康づくり
　の担当者は勿論、社員全員で、健康管理の情報を
　発信し合い、常によりよい環境づくり、健康向上
　に取り組む職場となること

【取組みの内容】
　○定期健診
　　個々人の都合に合わせ、受診日、医療機関は自由選択
　　歯科検診も含め、健診代は基本全額会社負担
　〇スニーカービズ
　　通勤・就業中使用のスニーカービズに適した靴の購入
　　費は会社負担
　○食生活の改善
　　特定保健飲食料を職場に常備
　　食生活に関するアドバイス情報の周知
　○健康増進
　　毎朝、ラジオ体操を行う
　　ラン＆ウォークポイントラリーへの参加推奨
　○受動喫煙防止
　　事務所内の灰皿を完全撤去、社屋外に喫煙所を設け
　　分煙を行うとともに喫煙量減少を目指す
　○感染予防対策
　　マスク・消毒液は全社員分常備
　　インフルエンザ予防接種費用は会社負担
　　その他職場で使用する感染対策費は全額会社にて負担
　


