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（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
　従業員全員がいきいきと楽しく健康に働ける職場を目指します！

【重点的に取り組む内容】
　健康リテラシーの向上を目的とした、全従業員対象の教育機会の設定
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 （２）事業所で取り組んでいる健康づくり　　　　

【取組みの目標】
　「人はみな豊かでなければならない」の基本理念のもと、
　全従業員が心身ともに健康で豊かな生活ができることを
　目標とする。

【取組みの内容】
〇食生活の改善
　・栄養素やカロリーが表示されている健康に配慮した、仕出し弁当の利用
　・ふくい100彩ごはんポスターの掲示

〇保健指導の実施
　・対象者の特定保健指導の実施だけでなく、対象者以外も希望者は特定保健
　　指導が受けられるよう声掛けを実施
　・社内にて特定保健指導実施場所を提供し、就業時間認定し、業務上の配慮
　　を実施

〇運動機会増進のとりくみ
　・毎朝ラジオ体操を実施

　・全従業員がほやほやウォークアプリを登録し、健康ウォーキングを実施

〇感染症予防対策
　・アルコール消毒液、アクリル板、サーモカメラの設置
　・オンラインミーティング用のタブレットとヘッドセットの完備
　・出勤時の全従業員の体温の記録を実施

　・インフルエンザ予防接種費用全額負担

〇喫煙対策
　・屋外喫煙所の設置、そこにたばこの害に関するポスターを掲示

　・社用車内に車内禁煙のプラカードを設置

〇熱中症対策
　・全従業員に対し1日1本ペットボトルの水を支給

　・塩飴や塩分タブレットを無料開放

【取組みによる成果】

　〇特定保健指導実施率2年連続100％

　〇ほやほやウォークアプリの利用で
　　スニーカービズが急増し、お昼休み
　　などもウォーキングをしている姿が
　　見られる。また、コミュニケーション
　　ツールとしても利用できている。

　〇2名が禁煙に成功

　〇インフルエンザ予防接種率75％
　　（罹患率　0％）を達成

（１）事業所の概要


