
〇所 在 地：福井県小浜市加茂15-39

〇代表者職・氏名：代表取締役　山本　治和

〇従業員数：36人

〇創　　業：1923年8月

〇業　　種：建設業

〇事業内容：建設工事の企画・監理・請負に関する事業

（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
　・従業員が健康で怪我もない、元気に働ける職場環境を目指す。

【重点的に取り組む内容】
　・健康診断の継続実施と再検査が必要な従業員の受診勧奨に引き続き取り組む。
　・従業員相互による会話等を通じて健康チェックを行う。

株式会社　直組

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり

【取組みの目標】
　　従業員の健康管理を徹底する

【取組みの内容】
　
　〇特定検診の受診
　　従業員の健康管理のため、1年に1回健康診断を実施して
　　いる。

　〇運動機会の増進に向けた取り組みを実施
　　朝礼時に全員でラジオ体操を行っている。

　〇従業員の感染症予防に向けた取り組みを実施
　　玄関に検温サーモグラフィーカメラを設置し、従業員及
　　び訪問者の体温をチェックするとともに、アルコール消
　　毒液の設置、事務所内の定期的な消毒を行っている。

　〇食生活の改善に向けた取り組みを実施
　　ポスターの掲示により各々が食生活を見直し健康づくり
　　を行っている。

　〇喫煙対策
　　屋内完全禁煙とし喫煙場所を指定している。

【取組みによる成果】

　〇定期健康診断受診率　100％

　〇ラジオ体操で体をほぐすことによ
　　り、事故防止に繋がっている。

　〇感染症予防対策の徹底により、従
 　 業員の対策意識が向上した。

（１）事業所の概要


