
〇所 在 地：福井県福井市大宮2-22-20

〇代表者職・氏名：店長・毛利田　信行

〇従業員数：709人（単位間労働者含む福井県内従業員）

〇創　　業：1972年1月

〇業　　種：飲食業

〇事業内容：飲食店のチェーン展開

（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
店舗が地域のお客様に支持される為、店舗で働く従業員が健康で長く勤務出来る企業を目指します。従業員が
健康で長く勤務頂く事により、お客様にとっても馴染みの従業員がいる事により、安心してご来店頂ける店舗
となり、飲食業を通じて地域社会へ貢献する企業を目指します。
【重点的に取り組む内容】
①健康診断のオプションメニュー受診率向上。内容をしっかりご案内し、受診向上につなげます。
②従業員の健康管理向上。毎月の健康情報配信により意識向上に努めます。
　ウォーキングイベントやアプリなどの導入を検討中

事業所名　株式会社アトム　海鮮アトム幾久店　他20店舗

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること

【取組みの目標】
『すべてはお客様と従業員の為に』という経営理念の基、従業員
の健康管理を重点課題として取り組みます。
飲食業という職業柄、食事への意識向上に取り組み、健康的で長
期に働くことが出来る企業を目指します。
【取組みの内容】
①ホームページにてSDGｓの取組みについて記載、安全安心、ラ
イフワークバランス推進等により社内外へ発信しています。経営
者も健康診断受診済み。
②担当者設置、健診データは受診者全員へ提供。
③健康診断受診率100％受診に取り組んでいます。
④⑤社内向けでのネット配信にて保健だよりとして配信、
健康向上の為に運動の促進について案内済み。
⑥各種法令順守に努めています。
受動喫煙防止の取組みとして、店内での禁煙対応や喫煙室設置に
よる完全分離を実施しています。
従業員の喫煙についても、休憩室では禁煙とし、屋外所定場所で
の喫煙とルールを設けています。
＜選択項目＞
③ストレスチェックの実施
県内店舗は50名未満の従業員数ですが、全店舗にて労働時間で該
当する方へストレスチェックを実施しています。
⑨産業医への面談機会の提供
⑩うがい薬の設置、手洗いの徹底、マスク着用、食堂アクリル板
設置等
⑪職場、休憩室での喫煙禁止、指定場所以外での喫煙禁止

【取組みによる成果】

①健康診断の受診は該当者100％受診済み

②店内禁煙、喫煙室設置により、従業員が
勤務中にお客様喫煙による受動喫煙の防止
が出来ています。

③2021年10月短時間労働者含めた全従業員
対象の満足度調査を実施。
改善項目の選定をしています。
　
2022年5月と11月、正社員の従業員満足度調
査を実施。
組織改善に向けたアクションプランを実施
中。

（１）事業所の概要
・分かりやすく貴事業所の取組み等について御記載ください。
・既認定事業所の取組み内容（県ＨＰ参照）を参考にしてください。


