
〇所 在 地：敦賀市若葉町1-705

〇代表者名：代表取締役　和田　博克

〇従業員数：16名

〇創　　業：昭和44年

〇業　　種：建設業

〇事業内容：管工事業

（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
・10km圏内の従業員の通勤を50%以上エコ通勤に変える。

【重点的に取り組む内容】
・定例会議にて、「エコ通勤」の推奨を行う。

事業所名　株式会社北陸サーマル

（１）事業所の概要

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり

【取組みの目標】
　〇事業所より10km圏内の従業員の通勤を、徒歩または
　　自転車にシフトさせる。

【取組みの内容】
　
　〇スニーカービズ

　○運動機会の増進

　・エコ通勤の推奨およびエコ通勤手当の支給
　・ノー残業デーの徹底

　○感染症予防対策
　・インフルエンザ予防接種費用全額負担
　・非接触体温計による検温および体調記録
　・アルコール消毒液、マスクの配布

【取組みの目的】

　〇毎日の通勤を自動車から徒歩や自転車に替え、従業員
　　の健康保持と増進を図ることを目的とする。

下記の項目について、写真などを活用して分かりやすく貴事業所の取組み等につ
いて御記載ください

【取組みによる成果】

別 添 様 式

・従業員1名がエコ通勤を行った。

・従業員の中で、メタボ等の防止意

識が高まり、3名の従業員が、食生

活の改善やトレーニング等を行うよ

うになった。


