
 【取組みによる成果】  　

　　〇業務時間内に健康診断受診１００％

　　〇分煙

　　〇ｱﾙｺｰﾙ消毒液の設置、ﾏｽｸ着用で感染症予防

【取組みの内容】

　　〇特定健診受診

1年間で２回の健診受診１００％　

　　〇分煙

　　〇健康の情報提供

　　〇感染症予防

　　　病院に通わなくてもよい身体づくり

【重点的に取り組む内容】

　　　感染症予防のための消毒、ﾏｽｸ着用
　　　ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ等の予防接種すすめ
      健康診断受診１００％

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり

【取組みの目標】

業務予定をなかなか立てづらいので早めの時間に予約
を取り、仕事を調節して受診してもらうようにした

従業員の中でも喫煙者とそうでない者がいるので1階
に喫煙場を設けてそこ以外の事務所倉庫内は禁止とし
た

男の人が多い職場なのでなかなか健康についての情報
に触れる機会が少ないとおもうので協会けんぽからの
メールや薬屋さんから頂く冊子などを毎日座る席の見
えるところにおいて、いつでも見てもらえるようにし
ている

日報を書いてからすぐ帰ってしまう事もよ
くあるけれど、ある程度時間がある時はﾌｧ
ｲﾙを開いて見てもらえるようになった。健
診の後は特に

事業所名　　武生電業株式会社

（１）事業所の概要
下記の項目について、写真などを活用して分かりやすく貴事業所の取組み等につ
いて御記載ください

〇所 在 地：越前市千福町５８０

〇代表者名：上田裕和

〇従業員数：７名

〇創　　業：昭和５６年４月

〇業　　種：電気工事

〇事業内容：住宅電気設備工事等

ｺﾛﾅ・ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ感染者ゼロ　風邪をひいて
も、仕事を休むまで酷くなる事はなかった

【今後の目指す姿】

２階の事務所内の灰皿を撤去できた

（３）今後の健康づくりの取組み

感染症を持ち込むわけにいかないので事務所内に入る
際は必ずｱﾙｺｰﾙ消毒をし、仕事中は必ずﾏｽｸ着用。体が
弱っているのもいけないので、風邪っぽい従業員には
薬を渡しできるだけ早く帰宅してもらっていた
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