
⑤ノー残業デーを設け少しでも残業を減らす。

【取組みにより成果】

禁煙に対する成果はまだ出ていません

が、これからポスター等利用しながら

少しでも達成出来るように頑張りたい

です。

健康診断受診率も今まで通り100％

を維持できるように致します。

必要な社員に対しては、産業医にアド

バイスを頂ける様に促していきます。

【取組みの内容】

①勤務時間内に健康診断を受けてもらう。

②産業医にアドバイスを頂きながら再検査の人は必ず受診しても
らう。
③禁煙を達成したものには手当を支給する。

④インフルエンザ予防接種費用を負担します。

株式会社　モリシタ

（１）事業所の概要

（２）貴事業所の従業員に対する健康づくりの取組みについて

まずは社員一人一人が、健康に対する意識を高く持ち各自残業時
間が減った分スポーツ等身体、精神共に健やに過ごせるよう意識
付けしていきたいです。

（３）今後の健康づくりの取組み （４）代表者からのメッセージ

健康は幸福の基礎ですので、社員ひとり一
人の健康増進をはかっていきたいと思いま
す。

〇所 在 地：福井市江端町6-37

〇代表者名：代表取締役　森　下　幸　蔵

〇従業員数：12名

〇創　　業：1968年

〇業　　種：建設業、卸、小売業

〇事業内容：ﾊﾟｲﾌﾟﾊｳｽ設計施工・農業資材販売・農薬販売

【取組みの目標】

①健康診断を100%受診します。

②検査結果で再検査が必要な場合は必ず受診します。

③完全禁煙を目指します。

④感染症予防対策に努めます。

⑤残業を減らします。


