
【取組みの目標】
従業員1人1人が心身ともに元気で安心できる健康づくり環境を提
供する事を目標とする

【取組みの内容】
　
　〇健康課題の取り組み
　　健康診断・ストレスチェック受診率100％
　　協会けんぽの補助対象となるがん検診、付加健診受診への勧
奨
　
　〇感染症予防対策
　　アルコール消毒液設置、検温機の装置、飛沫防止パネル等の
設置

　○運動機会の促進
　　スポーツジム利用料の半額を会社負担とし運動する機会の推
奨を行う

【取組みによる成果】

　バス健診での受診日を複数日設けること
により100％達成
ストレスチェックも同時にすることにより
こちらも100％達成

（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
社員の心身の健康を守り、その先にある社員家族の安全安心も守れる健康づくりの仕組み作りに取り組んでき
たいと思います

【重点的に取り組む内容】
「要精検」者に対する健診後の再検査受診率を100％を目指し、健康意識を高める

事業所名　アップル流通株式会社

（１）事業所の概要
下記の項目について、写真などを活用して分かりやすく貴事業所の取組み等につ
いて御記載ください

〇所 在 地：福井県坂井市丸岡町南横地10-47

〇代表者名：代表取締役社長　斎藤　安明

〇従業員数：220名

〇創　　業：1998年

〇業　　種：物流業

〇事業内容：物流業務全般（入出荷・保管・加工等）

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり

別 添 様 式


