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（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
今の取り組みをこれからも持続していく。
健康診断結果から生活習慣病につながる「高脂血」や「肥満」等の従業員が年々増えているため、まずは従業
員一人一人が自分の健康について考える機会を持ってもらいたい。
喫煙者の割合が70％以上のため、下がるような取り組みを考えたい。

【重点的に取り組む内容】
従業員の健康意識を高めるため、研修会等を毎年行っていきたい。
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【取組みの目標】
特に目標設定はしてなが
・定期健康診断受診率１００％
・２次健康診断・特定保健指導該当者の受診率１００％
従業員の健康意識のアップを目指したい。

【取組みの内容】
2020年4月からの受動喫煙防止法より、本社および各工場での喫煙
対策を行うと同時に社員の健康を考えた取り組みを実施するよう
になった。

・体重計、血圧計の設置
・毎朝ラジオ体操の実施
・毎月「たけかん☆健康づくり」の作成・掲示
・熱中症対策として冷感ベストの支給
・感染症予防対策として、アルコール消毒薬の設置・
　マスクの配布・事務所内にアクリル板の設置
　インフルエンザ予防接種費用の一部負担。

下記の項目について、写真などを活用して分かりやすく貴事業所の取組み等につ
いて御記載ください

【取組みによる成果】
数値による成果はないが
従業員の健康意識の変化は少しずつ変わり
始めているようにみえる。
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