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（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
人生100年時代へ向けて、社員の方々が健康で豊かな人生を送るための健康づくりを支援するとともに、常に高いパフォー
マンスを発揮し、お客様、社員相互、会社に貢献する好循環サイクルの経営を確立する。
【重点的に取り組む内容】
コロナ対策は本より、様々な施策を通し、社員の意識改革を図る。
・健康づくりの指標策定（歩数、飲酒量、たばこ本数等）、「健康づくりの日」検討、産業医連携によるセミナー開催等
を予定しています。

事業所名　福井キヤノン事務機㈱

（１）事業所の概要

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり

【取組みの目標】
当社はこれまでもインフルエンザ予防接種や女性特有の検診支援等を行って来ま
したが、2019年に福井県社員ファースト宣言で以下を宣言し、その後「健康経
営」の強化を図っています。

★ 社員ファースト宣言
「社員の健康を促進する制度等を強化し、心身共に健康で働き甲斐の有る企業を
目指します」
★ 45歳以上の健康診断オプション受診率50％以上

【取組みの内容】
社員の年齢層の変化や女性の増加、営業スタイルの変化等、当社の現状や将来を
予測した健康対策に注力しています。

① 受動喫煙対策、禁煙推進
・2018年11月より分煙のため影響の少ない位置に喫煙場所設置。
・2020年7月より禁煙推進のため敷地内全面禁煙へ変更。

② 健康診断制度の充実
・2020年3月に病院連携による社員への事前オプション検診説明会を開催。
・2020年4月より35歳以上の全社員には健診コースやオプションメニューの構成
は問わず1万円を上限とし会社が補助する制度策定。
・2020年4月より35歳以上の5年ごとの節目の年の検診は1日ドックを会社が全額
補助する制度を策定。
・女性特有（子宮がん乳がん）の検診を2年置きに会社が全額補助。

③ 時間外労働に関する改善指導や生産性向上のための環境整備
・全社員向けへの時間外状況を見える化。
・リーダーへのマネジメント支援（意見交換会やデータ提供）
・モバイル端末やシステム導入による柔軟な働き方を支援。
・RPA、データベースなど業務フォローの効率化支援。

④ 感染症対策
・コロナ禍における迅速な感染予防策の推進や柔軟な就労体制を整備。当社独自
の制度の見直しとガイドラインの明確化、感染予防策実施。
・インフルエンザ予防接種の全額補助。

⑤ 社屋を利用した健康促進活動
・健康づくり自主的プロジェクト「健康Sisters」により、社内の様々な場所を
利用しストレッチ等を促す取り組みや、毎日昼休みに外出先でも可能な体操など
の情報配信を行っており、安心して働ける環境整備を推進中。

下記の項目について、写真などを活用して分かりやすく貴事業所の取組み等につ
いて御記載ください

【取組みによる成果】

★ 健康診断オプション受診率　66.7％
・今年導入した検診の補助制度により、22名の方
（33名中）がオプション検診やより詳細な健診を申
し込まれています。

★ 健康診断の再検査受診率
　※2021年3月に調査を予定しています。

★ 受動喫煙対策、禁煙推進について
　※2021年3月に調査を予定しています。

・11月末時点の聞き取りでは、禁煙に移行された方
はいませんが、大半の方は喫煙本数が大幅に減少し
ている状況です。

　【健康Sistersの毎日の情報発信から抜粋】
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